REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA CHARENTE-MARITIME

’, ARRONDISSEMENT DE ROCHEFORT
- CANTON DE LA TREMBLADE
/ COMMUNE D’ETAULES
ET. ULES EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

Nombre de Conseillers : L'an DEUX MILLE VINGT QUATRE, le JEUDI TRENTE ET UN OCTOBRE
Présents : 11 le Conseil Municipal de la Commune d'ETAULES (Charente-Maritime), diiment
En exercice : 17 convoqué, s'est réuni en session ordinaire a la salle municipale, & 20 heures 30,
Votants : 15 sous la présidence de Vincent BARRAUD, maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 17 octobre 2024.

Présents BARRAUD Vincent, WATRIN Béatrice, ETIENNE Jean, TURPIN Sylvie, MOTARD Daniel, BOITIER
Jean-Louis, EOUGHER-Nieelas, BUREAU Nadia, GAURIVEAUD Jean-Jacques, AUdM-Mastine, RENAUDIN
Didier, BlAIS-Céline, JEUNESSE André, GAGNADRE Jesselyne, LOUIS-Gilles, AUBEBERT-Délisia,

de LACOUR SUSSAC Hugues ;

Absents : AUDEBERT Délizia, LOUIS Gilles,
Absents ayant donné pouvoir : FOUCHER Nicolas 8 WATRIN Béatrice, BLAIS Céline 8 BARRAUD Vincent,
GAGNADRE Josselyne 3 BOITIER Jean-Louis, AUTIN Martine 8 GAURIVEAUD Jean-Jacques

Secrétaire de séance : MOTARD Daniel

DE 072-2024-10-006 DELIBERATION CADRE RELATIVE AU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE _DES FONCTIONS DES SUJETIONS DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le Maire rappelle au Conseil Municipal :

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment ses articles 87, 88 et 136,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991, modifié, pris pour I’application du 1* alinéa de I’article 88
de laloi du 26 janvier 1984 susvisé,

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014, modifié, portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

VU le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

VU arrété ministériel du 27 aofit 2015, modifié, pris pour 1’application de l'article 5 du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 susvisé,

VU P’arrété du 17 décembre 2015, Parrété du 18 décembre 2015, arrété du 16 juin 2017, arrété du 17
décembre 2018 et ’arrété du 23 décembre 2019

Considérant la sollicitation de 1’avis du Comité Social Territorial du Centre de Gestion (2 intervenir en
date du 26 novembre 2024) relatif a la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel au sein de la commune,
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Considérant qu’il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité tel
que prévu par 1’article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du
régime indemnitaire existant pour les agents de la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose d’une part obligatoire, I’indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise (IFSE) et le cas échéant, d’une part facultative, le complément indemnitaire
annuel (CIA), non automatiquement reconductible d’une année sur 1’autre,

Considérant qu’il appartient & P’assemblée délibérante de définir le cadre général de ce régime
indemnitaire pour chaque cadre d'emplois, ainsi que les plafonds et les conditions d’attribution des
indemnités,

Considérant les délibérations communales des 27 février 2003, 09 décembre 2004, 13 décembre 2012,
Le Maire propose au Conseil de d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres
d’attribution,

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Conformément au principe de parité un nouveau régime tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) sera appliqué a 1’ensemble des fonctionnaires
occupant un emploi au sein de la commune qu’ils soient stagiaires ou titulaires a temps complet, temps
non complet, temps partiel et appartenant a I’ensemble des filiéres et cadres d'emplois suivants, selon les
régles énumérées ci-apres ;

- Filiére administrative :
o Attachés
o Secrétaires de Mairie
o Rédacteurs
o Adjoints administratifs

- Filiere technique :
o Techniciens territoriaux
o Agents de maitrise
o Adjoints techniques

- Filiére Médico-sociale :
o Agents spécialisés des écoles maternelles

Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels a temps complet, temps non
complet et temps partiel, occupant un emploi au sein de la commune.
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ARTICLE 2 : PARTS ET PLAFONDS

Le RIFSEEP comprend deux parts :
- L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée au poste de I’agent et & son expérience

professionnelle (part fixe),
- Le complément indemnitaire versé selon 1’engagement professionnel et la manicre de servir de

I’agent (part variable).
Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions

défini conformément aux dispositions suivantes. La somme des deux parts ne peut dépasser le plafond
global des primes octroyées aux agents de 1'Etat.

La part variable (CIA) ne peut excéder 49% du montant global des primes attribué au titre du RIFSEEP.

Les plafonds applicables & chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis a ’article 3,
2°, de la présente délibération.

Le plafond global (somme des deux parts) applicable est systématiquement et automatiquement ajustés
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur.

ARTICLE 3 : MISE EN PLACE DE I’INDEMNITE DE FONCTIONS. DE SUJETIONS ET
D’EXPERTISE (IFSE)

1) Principe
Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, 1’indemnité de fonctions,
de sujétions et d’expertise (IFSE) qui vise a valoriser ’exercice des fonctions et constitue I’indemnité
principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et, d’autre part, sur la prise en compte de ’expérience professionnelle.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonction au vu des criteres
professionnels tenant compte :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard :
o Missions de pilotage
o Responsabilités managériales
o Missions de conception

- De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 1’exercice des fonctions :
o Niveau de formation requis pour le poste
o Polyvalence et diversité des domaines de compétences
o Simultanéité des missions

- Des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement

professionnel :
o Exposition relationnelle
o Sujétions particuliéres liées a I’environnement de travail

Le nombre de groupe de fonctions est fixé pour chaque cadre d’emplois en fonction du nombre de
groupes fixé pour le corps d’emplois de référence
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2) Montants plafonds

Montant maximal
, . Emploi réglementaire
Cadre d’emplois Groupe individuel annuel
En euros
Groupe 1 Dir.ec_:tion, secrétariat de 36 210
mairie
Direction adjointe d’une
Groupe 2 collc?ctivité, re'sponsable de 32730
plusieurs services, chef de
, . pble
Attachés territoriaux Responsablc de servic:
Secrétaires de mairie Groupe 3 25500
encadrant
Responsable de service
sans encadrement, adjoint
au responsable de service,
Groupe 4 expertise, fonction de 20400
coordination ou de
pilotage, chargé de mission
Rédacteurs territoriaux Groupe 1 | Chef de service 17 480
Techniciens territoriaux Groupe 2 | Adjoint au chef de service 16 015
Groupe 3 | Expertise 14 650
Adj_oin‘fs administratifs Groupe 1 Ex}cfa‘drement c!e prqximité, 11 340
territoriaux sujétions, qualifications
Agents de maitrise territoriaux
Adjoints techniques territoriaux Groupe 2 | Agent d’exécution 10 800
ASEM

L’autorité territoriale est chargée de fixer, par arrété, le montant individuel d’IFSE attribué a chaque agent
compte tenu de son groupe de fonctions d’appartenance et des critéres suivants :

- niveau de responsabilité

- fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- niveau d’expertise, de technicité

- niveau de qualifications, d’expérience

- syjétions particuliéres, degré d’exposition du poste

3) Prise en compte de l'expérience professionnelle des agents
L’IFSE pourra étre modulée en fonction de I’expérience professionnelle, qui peut étre assimilée a la
connaissance acquise par la pratique. Il est proposé de retenir les critéres de modulation suivants :

- Nombre d’années dans le domaine d’activité ;

- Formations suivies ;

- Capacité de transmission des savoirs et compétences aupres d’autres agents

4) Conditions de réexamen
Le montant annuel versé aux agents fera l'objet d'un réexamen :
= en cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe
de fonctions) ;
* a minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par 'agent ;
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= en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion (avancement de
grade, promotion interne, concours).

ARTICLE 4 : MISE EN PLACE DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)

1) Principe
Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de ’engagement professionnel et de la
maniére de servir de 1’agent appréciés lors de I’entretien professionnel.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :
e Le respect des horaires, I’efficacité dans 1’emploi
Le respect des procédures,
L’investissement dans son travail, la maniére de servir, la disponibilité et I’adaptabilité,
La prise d’initiative,
Les résultats professionnels obtenus et la réalisation des objectifs,
Les qualités relationnelles, capacité a travailler en équipe,
Les capacités d’encadrement, les capacités & exercer des fonctions d’un niveau supérieur
Le temps de travail de ’agent suivant les jours de présence au sein de la collectivité au cours de
I’année

2) Montants plafonds
Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés a I’article 1¢ de la présente
délibération, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre
de I'IFSE.

Montant maximal
, . Emploi réglementaire
Cadre d’emplois Groupe individuel annuel
En euros
Groupe 1 D1r.e$:t10n, secrétariat de 6 390
mairie
Direction adjointe d’une
Groupe 2 collgctmte, re.sponsable de 5670
plusieurs services, chef de
. - pble
AHACHES [SrloriaT Responsable de service
Secrétaires de mairie Groupe 3 P 43500
encadrant
Responsable de service
sans encadrement, adjoint
au responsable de service,
Groupe 4 expertise, fonction de 3600
coordination ou de
pilotage, chargé de mission
Rédacteurs territoriaux Groupe 1 | Chef de service 2 380
Techniciens territoriaux Groupe 2 | Adjoint au chef de service 2185
Groupe 3 | Expertise 1995
Adjoints administratifs territoriaux Encadrement de proximiteé,
. - Groupe 1 s ) . 1260
Agents de maitrise territoriaux sujétions, qualifications
ﬁcsljlgﬁts techniques territoriaux Groupe 2 | Agent d’exécution 1200
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ARTICLE 5 : MODALITES DE VERSEMENT

1) Périodicité de versement
L’IFSE fera l'objet d'un versement mensuel.

Le complément indemnitaire fera 1’objet d’un versement annuel en juin, et ne sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur ’autre.

Les agents admis & exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi & temps non
complet, ainsi que les agents quittant la collectivité ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’année
sont admis au bénéfice des indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

2) Les modalités de maintien ou de suppression de ’IFSE et du CIA
En cas d’absence pour le versement de I'IFSE, il sera fait application des dispositions applicables aux
agents de 'Etat du décret n® 2010-997 du 26 aoiit 2010. L’TFSE suivra le sort du traitement.

Le temps de travail effectif de 1’agent au sein de la collectivité au cours de I’année sera pris en compte
lors de I’attribution du CIA.

En cas de gréve, 1a retenue sur I'TFSE sera proportionnelle a I’absence

3) Attribution individuelle
Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini
par 1’autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.

ARTICLE 6 : MAINTIEN A TITRE PERSONNEL

Conformément aux dispositions de l'article 6 du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014, lors de la premiére
application du RIFSEEP, le montant indemnitaire mensuel pergu par I'agent au titre du ou des régimes
indemnitaires liés aux fonctions exercées ou au grade détenu et, le cas échéant, aux résultats, a 'exception
de tout versement & caractére exceptionnel, est conservé au titre de l'indemnité de fonctions, de sujétions
et d'expertise jusqu'a la date du prochain changement de fonctions de l'agent, sans préjudice du réexamen
au vu de 'expérience acquise prévu au 2° de l'article 3 du décret précité.

ARTICLE 7 : CUMULS POSSIBLES

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de
Servir.

L’arrété en date du 27 aofit 2015 précise que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les
indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25 aofit 2000.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec ;
- L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
- L’indemnité d’administration et de technicité (IAT),
- L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP),
- L’indemnité de régisseur,
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- La prime de technicité allouée aux opérateurs de machines comptables
- La prime de service et de rendement
- La prime de fonctions et de résultats

L’TIFSE est en revanche cumulable avec :

- L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemples : frais de
déplacement, frais de missions...),

- Les dispositifs d’intéressement collectif,

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnit¢ compensatrice,
indemnité diftérentielle, GIPA, ...),

- L’indemnisation liée 3 des sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail
(exemples : heures supplémentaires, travail de nuit, astreintes, indemnit¢ forfaitaire
complémentaire pour élections...),

- La prime de responsabilité versée aux emplois administratifs de direction

- Laprime de fin d’année.

ARTICLE 8 : DATE D'ENTREE EN VIGUEUR

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° janvier 2025.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré par 15 voix POUR, 0 voix CONTRE,
0 ABSTENTION
- DECIDE d’instaurer a partir du 01 janvier 2025 un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) tel que
présenté ci-dessus ;
- AUTORISE le maire a fixer par arrété individuel le montant de UIFSE et du CIA versés aux
agents concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;
- DIT que la présente délibération abroge pour partie & compter du 01 janvier 2025 les
délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire ;
- DIT que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

~C:Pour extrait conforme,

Le Maire, Vincent B . Le secréatire, Daniel MOTARD
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