REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DE LA CHARENTE-MARITIME

‘__j‘_ﬂ ARRONDISSEMENT DE ROCHEFORT
CANTON DE LA TREMBLADE
; 'r’ COMMUNE D'ETAULES
ETAULES REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de Conseillers ; L'an DEUX MILLE VINGT DEUX, le JEUDI VINGT SEPT OCTOBRE
Présents : 13 le Conseil Municipal de la Commune dETAULES (Charente-Maritime), diiment
En exercice : 17 convoqué, s'est réuni en session ordinaire 4 la salle municipale, & 20 heures 30,
Votants : 16 sous la présidence de Vincent BARRAUD, maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 21 OCTOBRE 2022.

Présents : 13 Votants : 14

BARRAUD Vincent, 3 & .:i--, ETIENNE Jean, TURPIN Sylvie, MOTARD Daniel,
BOITIER Jean-Louis, ¥ ' s, BiRLALLMadia (GAURIVEAUD Jean-Jacques,
AUTIN Martine, RENAUDIN D1d1er BLAIS Céline, JEUNESSE André, GAGNADRE
Josselyne, LOUIS Gilles, = ' arizia de LACOUR SUSSAC Hugues.

Absents : FOUCHER Nicolas, BUREAU Nadia

Absents excusés : AUDEBERT Délizia

Absents avant donné pouvoir : WATRIN Béairice 4 ETTENNE Jean

Secrétaire de séance :
Le conseil municipal nomme par 13 voix
Daniel MOTARD en qualité de secrétaire de séance (art. L. 2121 — 15 du CGCT).

DE 068-2022/10-009  CENTRE DE GESTION / ADHESION A LA MISSION
MEDIATION

Le maire expose ce qui suit :
La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans |’instiation judiciaire
pérennise et généralise le dispositif de médiation préalable obligatoire (MPO) en insérant un
article 25-2 a la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, et en modifiant les articles L. 213-11a L. 213-14
du code de la justice administrative,
La médiation s'entend de tout processus structuré, quelle qu'en soit la dénomination, par lequel
les parties a un litige tentent de parvenir a un accord en vue de la résolution amiable de leurs
différends.
Le dispositif de MPO permet ainsi d’introduire une phase de médiation avant tout recours devant
le Tribunal administratif de Poitiers, pour les décisions prévues par le décret n°2022-433 du 25
mars 2022, a savoir :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de

rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction publique ;
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2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels,
refus de congés non rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret n°88-145
du 15 février 1988 ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue
d'un détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au
réemploi d'un agent contractuel a l'issue d'un congé mentionné au 2° ci-dessus ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de l'agent a
l'issue d'un avancement de grade ou d'un changement de cadre d'emplois obtenu par
promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics & I'égard des travailleurs handicapés en application des
articles L. 131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant l'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions dans les conditions prévues par le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985.

Si les centres de gestion, en qualité de tiers de confiance, propose une mission de médiation
préalable obligatoire, les collectivités ont la faculté de choisir ou non d’y adhérer.

Cette adhésion n’occasionnera aucun frais ; seule la saisine du médiateur a 1’occasion d’un litige
entre un agent et sa collectivité donnera lieu a contribution financiere.

L’intervention du Centre de Gestion de la Charente-Maritime fait ainsi 1’objet d’une
participation versée par la collectivité prévue actuellement a hauteur de 70 euros par heure
d’intervention du Centre de Gestion entendue comme le temps de présence passé par la personne
physique désignée auprés de 1’une, de Iautre ou des parties, ainsi que le temps de préparation de
la médiation (y compris les éventuels temps de trajet).

Le cas échéant, des déplacements du médiateur pour une intervention en dehors du siége du
Centre de Gestion feront ’objet d’une participation financiére complémentaire déterminée sur la
base des régles d’indemnisation des déplacements de la fonction publique.

En cas d’adhésion de la collectivité ou de I’établissement, tout recourt d’un agent contre I’une
des décisions entrant dans le champ de I’expérimentation sera obligatoirement soumis a une
médiation préalablement a la saisine du tribunal administratit, sous peine d’irrecevabilité¢ du
TECOUrs.

La médiation sera assurée par un agent du Centre de Gestion spécialement form¢ a cet effet et
présentant des garanties d’impartialité et de probité, dans le respect de la Charte des médiateurs
des centres de gestion et d’une stricte confidentialité. Elle se terminera soit par I"accord des
parties, soit par un constat d’échec de la médiation, qui fera alors de nouveau courir les délais de
recours.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré par 13 voix POUR,

Vu le code de justice administrative,

Vi le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 25-2,

Vu la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXF siecle,

Vu la loi n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire,
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Vu le décret n°2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux,
Considérant 'intérét pour la collectivité d’adhérer a cette mission au regard de I'objet ef des
modalités proposées,

» DECIDE d’adhérer a la mission de médiation préalable obligatoire pour les litiges
concernés, proposée par le Centre de Gestion de la fonction publique.

» APPROUVE la convention tel qu’annexée a conclure avec le Centre de Gestion de la
Charente-Maritime, qui concernera les litiges portant sur des décisions prises, a
compter du 1 jour du mois suivant la conclusion de la convention.

» AUTORISE Madame/Monsieur le Maire/Président a signer cette convention ainsi que
toutes les piéces et documents nécessaires a la mise en ceuvre de cette mission

Le Maire, Vincent-BARRAUD.
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Convention d'adhésion & la mission de médiation préalable obligatoire

Préambule
La loi n°2021-172% du 22 décembre 2021 pour ia confiance dans Tinstitution: judiciare

Egremm &l généralise ke dispositii de médiation préaiable obligatoire, expenmente depuis
2018 par le Centre de Gestion de la Charente-Maritime e application de larticle &, IV, de la

loi n°201t“ 1547 dui 18 novembre 2018 de modernisation de la justice du XXF siécle.

Le décrat n°2022-432 du 25 mars 2022 fixe le cadre régliementaire de la mediation préalable
obligatoire pour certains litiges de fa fonction publgue.

La nission de médiation préaiable obligatoire est assurée par le Cenire de Gestion de la
Charente-Maritime, & fa demande des collectivités et de feurs éablissements publics du
département de la Charente-Maritime, sous réserve de la conclusion d'une convention.

La présente convention précise le cadra dintervention de cette mission.

Entre,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Temitoriale de la Charente-Maritime,
représenté par son Président, Monsieur Alexandre GRENOT, diment habiité par dalibération
endate du 2 juin 2022, c-aprés dénomme le « CDG1T &,

d'une pa,
et,

La commune de ... (o établissement) représentéfe; par son Maire/Président, M. . i
diment hiabilité par délibération endatadu.............., £l aprés dénomme la « collectivité »,

d‘autre part,

Vu ke code de justice administrative,

Vu le code general dz [a fonction publique,

Vu ia loi n* 84-53 du 26 janvier 1984 portani disposifions statutaires refatives 2 la fonction
publique temitonake, el notamment son article 26-2,

Vi la loi n*2021- 1720 du 22 décembre 2027 pour la confiance dans finsttution judiciaire,

Vu le déeret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif 4 la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable a certains litiges de la fonction publique at 4 cerfains litiges sociaux,

Vu la déiibération n°2022-05-08 en date du 05/0ER022 instituant les modaiités de mise en
cauvre de la médiation préalable obligatoire et autansant le President du Centre de Gestion
de [a Charente-Maritime 4 signer la présenta convention,

Vu la délibération en dats du................. autorisant le Kaire ou fe Président de . signer
la présents convention,

DELIBERATION RENDUE EXECUTQIRE

Acte télétransmis au contrdle de |égalité sous le N° 017-211701 552-2021 e bopass ...DE
Date de l'accusé de réception préfecture
Djiparpnon affichie le fundi 28 novembre 2022

Document certifié conforme, le Maire, vincent BARRALUD

Haotetde Ulle

27, rue Charles Hervé 17750 ETAULES = Tél.: 0546364123 = Fax: 0546369242
etaules@mairiel7.coma



oallestivités affilées / collsstivinds non offiées (odidrentes Sy non ay sceie comman]

Il est convenu ce qui suit :
Articie 1* : Objet de la convention

La madiation régie par la présenis convenbon s'entend de fout processus structuré, gquelle
qu'en soit la dénomination, par lequel les parties a un litige visé & Varticle & de la présente
convention tentert de parvenir & un accord en vue da fa résolution amialle de leurs différends,
avec [aide du Centre de Gestion de la Charenle-Maritime désigné comme médiateur en
gualité de personne morale.

L'accord auquel paniennent les parties ne peut cependant porter atteinte 4 des droits dont

elles mont pas la bzre disposition.
Article 2 ; Désignation du médiatewr

li appartient au représentant légal du Centre de Gestion de désigner la ou les personnes

physi qui assursront, en san sein et en son nom, l'exécution de la nission de médiation
pﬂ'mlngs e obligatoire {arficle 4 du décret n*2022-433 du 25 mars 2022}

La ou les personnes physiques désignées par ke CDG1T pour assurer la mission de mediation
doivent posseder, par Nexercice présent ou passe d'une activité, la qualificabion requise eu
égard & la nature du litige. Elles doivent en culre justifier, selon le cas, d'une formation ou
d'une expérience adapiée 4 la pratique de la médiaton.

Article 3 . Aspects de confidentialite

Sauf accord cortraire des parties, la meédiation est soumise au principe de confidentialité. Les
constatations du médiateur ot les déclarations recusillies au cours di la médiation ne pauvent
étre divuiguées aux tiers ni invoquées ou produites dans le cadre dune instanca jundictionnelle
sang l'accord des parties.

H est toutefois fait exception & ces pn'ncipes dans les cas suivants :
- En présence de raisons uses dordre public ou de motifs liés 4 [a protection de
lirntégrité physigue ou ique d'une personne ;
- Lorsque la révélation de Fexistence ou la divulgation du contenu de l'accord issu de fa
médiation est nécessaire pour sa Mise en ceuvre,

Article 4 : Rile et competences du médiateur

Le médiateur organise la médiation dans des conditions favorisand un dialogue et la recherche
d’un accord.

It informme les parties sur les medalités organeationnelles refenues par ses soins, notamment
I= lieu, la date et les horaires de la mediabon, et accompagne 3 leur demands les parties dans
la rédaction d'un accord.

Le médiateur adhére 3 la charte des madiateurs da Centres de Gastion annexée a la présente
coivsentian.
il est notanmment teny au secred ef fa discrétion professionnels.

En cas dimpossibilité pour le COG17 de désigner en son sein un mediateur, ou lorsque cette
persanne pourrait ne pas étre suffisamment indépendande ou impartiale & I'égard da la
callectivité ou 'agent sallicitant la médiation, un autre Centre de Gestion de la régicn Nouvalle-
Aquiaine sera sais:, afin d'assurer la médiation,
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La collectivité signataire, ainsi que l'agent sollicitant 1a médiation en seront immédiatement
informeés. Le colt de la médiation supporté par la collectivité est calculé en fonction des tarifs
prevus i articke § de |a présente convention.

Article 5 : Domaine d'application de la médiation

La pracédure de médiation préalable obligatoire prévue par l'aticle L. 213-1% du code de
justice administrative est applicalle aux recours formas par les agents publics a I'encontre das
décisions administratives mentionnés par le décret n°2622-433 du 25 mars 2622 relatif 3 la
procedure de médiation préalable obligatoire appficable 3 certains litiges de la fonction
publique et 3 certains litiges sociaux.

FPour information, |a liste das décisions mentionnées dans Farticle 2 de ce décret, 3 ka date de
signature de Iz présente convention, est ia survante :

i. Decisions administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments de
rémuneration mentionnés 4 l'article L. 712-1 du code général de la fonctior publigue ;

2. Refus de détachement ou de piacement en disponibifité el, pour les agsnts
contractuels, refus de congés non rémunéres prévus aux arlicles 15, 17, 15 et 36-2
du decret n’88-145 du 15 févner 1988 ;

3. Decisions administratives individuelles défavorables relatives & la réintégration a
issue dun détachement, d'un placement en disponibilite ou d'un congé parental ou
refatives au réempiol d'un agent contractuel a lissue d'un cange mentionne au 2° ci-
dessus ;

4. Décisions administratives individustss défavorables relatives au classement de 'agent
a lissue d'un avancement de grade ou d'un changement de cadre demplois obtenu
par promotion interne ;

5. Décisions administratives  individuelies défavorables relatves a8 la  formation
professionnelle taut au long de 1a vie ;

6. Décisions administratives indwidueles défavorables relatives aux  mesures
appropriées prises par les employeurs publics 3 I'égard des travailleurs handicapés en
application des articles L. 1318 et L 121-10 du code général de la forction publigue |

7. DBédsions administratives individuelles défavorables concemant l'aménagement des
conditions de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs
fonctions dans les conditions prévues par le décret n*25-1054 du 30 septembre 14985,

La collectivite signataire s'engage & soumstire a s médiation l'ensemble des litiges relatifs
aux décisions ci-dassUs enoncées,

Les coordonnges des médiateurs seront communiquées au Tabunal administratif de Potiers,

Article 6 : Conditions (Fexercice de la méctiation

La médiation préalable ubl?atmre. pour les contentieux quelle recouvre, suppose un
déclanchement automatiqus du processus de madiation

La collectrvite signataire s'engage a apposer fa mention suivante sur toutes les decisions
administratives litigieusas concernées par la médiation préalable olligatoire
« Eri cas de contestation de ja présente décision, dans un défal de deux moic 8
comptar de sa nolification et avan! de recounr au Trbunal admimstraty, vous

3
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davez ohigaloremernt, saisir le CDGTT. afin qu' engage yrie médiaban. Ses
coordonnéas sont las sufvanies ;
SERVICE MEDIATION
Ceritre de Geston de fa Charente-Mantime
85 baulevard de la République — C8 50002
17076 LA ROCHELLE CEDEX 9
Ou adresse mrad de saisine . m r Ml

Vous devez joindre une cople de la décision mtesfee, a votre demaride.
5 celte mediation ne permef pas de r & un accord, vous pourrez
confester la présente décision devanl le Tribunal admerestralif dans un délai de
deix mois @ compler de la fin de ja médiation. Vous dsvrez joindre 4 volre
recolrs une copie da cefie décision, ainsi quun document altestation de la fin
de fa médiation »

A defaut, le délai de recours contentisux ne court pas a l'encontre de la décision litigieuss.

La saisine du médiateur interrompt le délal de recours contentieux et suspend les délais de
prescnphion, qui recammencent 4 cowr 4 compter de la date a lagusle soi ['une des parties
ou les deux, saitle mediateur déclarent, de facon non equivogue et par lout moyen permetiant
d'en attester la connaissance par Fensemble des parties, que la médiation est terminés.

Lorsque qu'un agent entend contester une décision explicite entrant dans le champ de laicle
& de la présente convention, il peut, tout d'abord, saisir lautorité qui a pris cette décigion, afin
de lui demander de la retirer ou de la réformer. En cas de nouveau rejel explicite ou implicite
decatte demands, 1 saisit, dans le délai da deux maois du recours contentieux s COGAT (adicle
R. 421-1 du code de justice administrative).

Lorsquintervient une décision de rejet explicite de la demande de retrait ou de réformation,
celle-ci mentonne ['obligation de saisic par éont le médisteur, Dans e cas contraire, le délai
de recours cantentieux ne courl pas. La saisine du médiateur est accompagnée dune cople
de la demande ayan! fail naltre la décision contestéa,

Lorsqu'intervient une décision implicita de rejst de la demande de retrait ou de réformation,
I'agenl iniéressé peul sasic le mediateur dans le deélai de recours contentieux en
accompagnant sa lettre da saisine d'une copie de la demande ayant fait naftre la décision.

Sile tribunal administratif est saisi dans le délai de recaurs d'une requéte dingée contre une
décision entrant dans le champ de la médiation préalable obligatoire qui n'a pas éte précédée
d'un recours préalable a ta médiation, le président de |a formation de jugement rejettz |a
requéte par ordonnance et fransmet le dossier au mediateur compétant.

La mediation préalabla obligatoire étant une condition de recevabilité de la sasne du juge,
amment de l'interruption des délais da recours, il reviendra aux parties de justifier

indépand
devant e juge administratif saisi d'un recours, du respect da la procédurs préalable obhgatoire
a peine d'irrecevabifite,

Lorsque la médiation prend fin 3 linitiative de l'une des parties ou du médiataur lui-méme, ce
demier notifie aux parties un acte de fin de mediation, ne constituant pas pour autant une
décision administrative, et sans quil soit de nouveau besoin d'ndiquer les voies et délais de
recours.

DELIBERATION RENDUE EXECUTODIRE
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Article 7 : Durée et fin du processus de médiation

Sauf circonstances exceptionnelles, la durée de la médiation est de trois mois maximum, et
peut étre prolo une fois.

Il peut &tre mis fin & la médiation 4 tout moment, & la demande de Funeg des parties ou du
médiateur.

Lorsque les paries ne sont pas parvenuas § un accord, le juge peut étre saisi d'un recours
dans les conditions normales jarticles R. 413-1 et survants du code de justice administrative}.

Inversement, les p: mmam saisir la jundiction de conclusions tendant & I'homologation
de MNaccord issu de fa on et 3 I donner force exécutoire (article L. 213-4 du code de
justice administrative). Son instruction s'effectusra dans les conditions de droit commun.

Article 8 : Tarification et modalités de facturation du recours a la médiation

5i le processus de médiation préalable obfigatoire présente un caractére gratuit pour les
parties, il s'insenl néanmeins dans le cadre du code genéral de la fonction publique, et de
l'article 25-2 de la loi n*84-53 du 26 jarvier 1984 L'engagement de fa collectivité signataire
d* recourir comporte une participation financiére.

Lintervention du CDG17 fait ainsi l'objet d'une participation versée par la collectivité selon les
maodaiités financiéres définies par son Conseil dadmimisiration pour fannée au titre de iaquelle
la saisine du médiateur a €té enreqistrés,

Ainsi, a la date de signature de la présente convention, s parbicipation financére de |a
collectivité est fixée a 70 euros par heure dintervention du CDG 17 entendue comme le temps
de présence passé par ke médiateur désigné, auprés de l'une, de I'autre ou des parties, ainsi
que ls temps de préparation de la médiation {y compris les éventuals temps de trajet).

Le cas échéant, des déplacements du médiateur pour une intervention en dehors du siége du
COG1T teront Fobjet d'une participation financiére complémentaire déterminés sur 1a base das
régles d'indemnisation des déplacements de la fonction publique.

Un état de prise an charge financiére est établi par le médiateur a la fin de chague médiation.

Le paiement par la collectivité est effectué & réception de la facture établie par le CDG Y,
apres reglisation de la mission de médiation préalable obligatoire.

Toute modification des conditions financiéres decidee par le Conseti d'administration du
CODGET fera 'objet d'une information a la collectivité.

Article & : Entrée en vigueur et durée de la convention

La collectivité adhére 4 la mission de mediation préalable obligatoire proposés par le CDGI17
a compter de la signature de la présents convention.

La procedure de médiation préalable obligatoire s'appliquera alors aux décisions prises parla
collectivite, a compter du premier jour du mois suivant la conclusion de fa convention,

La présente convention prendra fin ie 31 décembre 2626,

En cas de report das élections municipales de 2026, ou en raison d= tout événament
exceptionnel ou cas de force majeure, le CDGE1T pourra décider de proroger la présents
convention d'une annes.

Ly |
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Article 10 : Résiliation de la convention

La présente convention paut &tre dénoncée par la collectivite signataire en respectant un
Bréaw& de troms (c'est-3-dire au plus tard le 30 septembre), avant chaque échéance annuelle.
ass@ cette dale, les engagements conventionnels seront maintenus pour lannés suivanie.
La résiliation s'effectuera par letire recommandée avec accusé de réeeption. Le déla de

préavis de trois mois précits court 3 compter de |a réception dudit courrier.

La résiliation engendrera de fait la fin de Fapplication de la médiaton préalable obligatoire dans
la collectivité signataire.

Articte 11 : Information des juridictions administratives

Le CDG1Y informe je Tribunal Administratif de Poitiers et la Cour Administrative d'Appel de
Bard=aux, teritorialement compéterts, de la signature de la présante convention par fa
collectivité.

Article 12 : Réglement des litiges nés de la convention

Les litiges relatifs & la présente convention seront portés devant le Tribunal Administratif de

Faitiars.

Fait en deux exemplaires oniginauy,

Faita La Rochelle le................. Faittay........... e ..

Pour le Centre de Gestion de la fonction | Pour {nom collectivité/élablissemeant)
publigue temitoriale de ta Charente-Maritime,

Le Président Lo .verrrrnerven... {fONNCTON)

Alexandre GRENOT Prénom, ROM

flacher et sigranre]

Le Maire, Vincent BARRAUD. Le secrétaire, Daniel MOTARD.

DELIBERATION REMDUE EXECUTOIRE
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